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Pressemitteilung

Verdienstabstand von Frauen und Mannern in Sachsen-Anhalt
bundesweit mit am geringsten

Langhof: ,,Der sogenannte Gender-Pay-Gap betrug 2024 in Sachsen-Anhalt vier Prozent und
ist damit bundesweit mit am geringsten.“

Magdeburg, 6. Marz 2025

In diesem Jahr ist der sogenannte Equal Pay Day auf den 7. Marz festgelegt. Haufig wird der Tag mit
der Lohndiskrepanz zwischen und Mannern und Frauen ins Zentrum gestellt. Zur Begrindung daflr
wird der unbereinigte Gender Pay Gap zwischen den Geschlechtern herangezogen. Das Statistische
Bundesamt weist in diesem Zusammenhang zu Recht darauf hin, dass der Gender Pay Gap nicht
gleichgesetzt werden kann mit Engeltdiskriminierung.

~Wer die Arbeit im Betrieb erledigt, spielt fir die Unternehmen keine Rolle. Und ob die gleiche Arbeit
von einer Frau oder einem Mann erledigt wird, spielt auch keine Rolle. Sie wird erledigt, und sie wird
gleich bezahlt. Gleiches Geld fir gleiche Arbeit. So einfach ist das“, sagt Marco Langhof, Arbeitge-

berprasident Sachsen-Anhalts.

,ich finde es sehr schade, dass der unbereinigte Gender Pay Gap einmal im Jahr flr eine vermeint-
liche Diskriminierung herangezogen wird. Es gibt Ursachen fir einen Entgeltunterschied, aber die
liegen im Erwerbs- und Berufsverhalten von Frauen und Mannern. Das unterscheidet sich namlich.

Ebenso spielen Betreuungszeiten und andere Faktoren eine Rolle®, fihrt Langhof aus.
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Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalt e. V. (AWSA)

Die AWSA sind die Dachorganisation aller Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande in Sachsen-Anhalt. Sie neh-
men parteiunabhangig die sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen der Mitgliedsverbande wahr. Gegen-
Uber der Regierung, dem Parlament, den Behdrden, Parteien, 6ffentlich-rechtlichen Kdérperschaften und an-
deren setzen sich die AWSA fir die Mitgliedsbelange ein, nehmen Stellung und sind beratend tétig. Die AWSA
sind Mitglied der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des
Bundesverbandes der Deutschen Industrie e. V. (BDI).
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