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Pressemitteilung

Neuer Landesentwicklungsplan ist verlasslicher Rahmen fur Investitionen
und wirtschaftliche Entwicklung

Magdeburg, 17. August 2026

Die Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalt e. V. (AWSA) sowie der Unternehmerver-
band Mineralische Baustoffe e. V. (UVMB) begrifien den Beschluss der Landesregierung Uber die
Verordnung zum neuen Landesentwicklungsplan 2026 (LEP). Mit dem Plan stelle Sachsen-Anhalt
wichtige Weichen fur eine zukunftsfahige wirtschaftliche Entwicklung und schaffe bessere Voraus-
setzungen flr Investitionen, Wertschépfung und Beschaftigung im Land.

,Der Landesentwicklungsplan 2026 ist ein wichtiges Signal fir Unternehmen und Investoren. Sach-
sen-Anhalt bietet damit verlassliche Rahmenbedingungen, ausreichend Flachen fir Industrie und
Gewerbe sowie eine leistungsfahige Infrastruktur. Der neue LEP setzt hier die richtigen Schwer-
punkte®, erklart Arbeitgeberprasident Marco Langhof.

Besonders positiv bewertet der Arbeitgeberverband die starkere Ausrichtung des LEP auf wirtschaft-
liche Entwicklung und die Sicherung landesbedeutsamer Flachen fir Industrie, Gewerbe und Roh-
stoffgewinnung. Angesichts des tiefgreifenden Strukturwandels und des zunehmenden Wettbewerbs
um Investitionen komme es entscheidend darauf an, Flachen fir Ansiedlungen und Erweiterungen
rechtzeitig bereitzustellen und Planungsprozesse effizient zu gestalten.

Auch die starkere Bericksichtigung der landlichen Raume sei aus Sicht der Wirtschaft von grofRer
Bedeutung. ,Wirtschaftliche Starke entsteht nicht allein in den grof3en Stadten. Gerade in den Regi-
onen aulerhalb der Ballungszentren sitzen zahlreiche leistungsfahige Unternehmen, die fur Wert-
schépfung und Beschaftigung vor Ort sorgen. Gute Erreichbarkeit, leistungsfahige Kommunen und
eine verlassliche Daseinsvorsorge sind deshalb zugleich Standortfaktoren®, so Langhof weiter.

Positiv bewerten AWSA und UVMB aulterdem, dass der neue Landesentwicklungsplan auf langfris-
tige strategische Orientierung setzt und zugleich Raum flir Anpassungen an neue Entwicklungen
lasst. Klimawandel, Energiewende, Digitalisierung, demografischer Wandel und geopolitische Veran-
derungen stellten Unternehmen vor erhebliche Herausforderungen. Umso wichtiger seien Planungs-
instrumente, die Orientierung geben, ohne notwendige wirtschaftliche Entwicklung unnétig zu er-
schweren.

,Mit dem LEP 2026 liegt nun ein wichtiger Orientierungsrahmen fur die kommenden Jahre vor. Ent-
scheidend ist, dass die darin gesetzten Ziele jetzt konsequent mit Leben geflllt werden. Das Land
und die Kommunen mussen gemeinsam daflr sorgen, dass Industrie- und Gewerbestandorte tat-
sachlich entwickelt, Infrastrukturprojekte vorangebracht und Genehmigungs- und Planungsverfahren
beschleunigt werden®, unterstreicht Langhof.

,vor dem Hintergrund der Milliardeninvestitionen fir Infrastruktur, Wohnungsbau und die Transfor-
mation der Wirtschaft schafft der Landesentwicklungsplan mit den Flachenausweisungen fir heimi-
sche Rohstoffe die Voraussetzungen, dass die fir diese Malinahmen notwendigen Baurohstoffe in
Sachsen-Anhalt zukinftig auch gewonnen werden kénnen. Mit dem Plan hat die Landesregierung
die im Koalitionsvertrag 2021-2026 gesteckten Ziele zum Thema Rohstoffsicherung erfullt. An dieser
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Stelle muss ausdriicklich die Arbeit des federfiihrenden Ministeriums flr Infrastruktur und Digitales
herausgestellt werden, welches den Prozess der Planerstellung mit zwei groen Offentlichkeitsbetei-
ligungen und ca. 11.000 Hinweisen und Einwendungen transparent und zielorientiert unter Einhaltung
des Zeitrahmens gefihrt hat“, betont Bert Vulpius, Geschéaftsfihrer des Unternehmerverbandes Mi-
neralische Baustoffe (UVMB) e. V.

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalt e. V. (AWSA)

Die AWSA sind die Dachorganisation aller Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande in Sachsen-Anhalt. Sie neh-
men parteiunabhangig die sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen der Mitgliedsverbande wahr. Gegen-
Uber der Regierung, dem Parlament, den Behdérden, Parteien, 6ffentlich-rechtlichen Kdérperschaften und an-
deren setzen sich die AWSA fiir die Mitgliedsbelange ein, nehmen Stellung und sind beratend tatig. Die AWSA
sind Mitglied der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des
Bundesverbandes der Deutschen Industrie e. V. (BDI).

Unternehmerverband Mineralische Baustoffe (UVMB) e.V.

Der UVMB ist der Wirtschafts- und Arbeitgeberverband der Steine- und Erden-Industrie in den finf neuen Bun-
deslandern. Er vertritt Gber 200 Unternehmen mit ca. 1.000 Produktionsstatten der rohstoffgewinnenden und
weiterverarbeitenden Steine- und Erden-Industrie sowie Hersteller von Recycling-Baustoffen, davon allein 50
Unternehmen vom KMU bis zum Konzern in Sachsen-Anhalt.
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